
บ ำเหน็จบ ำนำญ 
 สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เมื่อท่านออกจาก
ราชการ และไดร้ับอนุมัติใหไ้ดร้ับบ านาญเรียบร้อยแล้วราชการ
ยังคงดูแลให้สวสัดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่านและบุคคล
ในครอบครัวเช่นเดยีวกับข้าราชการ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขของพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ.2553 และที่แก้ไข้เพิ่มเติม และหลักเกณฑ์
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เมื่อท่านออกจากราชการ 
และได้รับอนุมตัิให้ได้รับบ านาญเรยีบร้อยแล้วราชการยังคงดูแลให้
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเช่นเดยีวกับข้าราชการทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามพระราชกฤษฎีการเงินสวสัดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับภูมลิ าเนาเดิม 
    ภูมิล าเนาเดิม หมายถึง ท้องที่ท่ีเริ่มรับราชการ หรือกลับเข้า
รับราชการใหม ่
    บุคคลในครอบครัว หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดาของผู้
เดินทางและหรือบิดามารดาของคู่สมรส และผูต้ิดตาม 
 ตรวจสอบสิทธิภายหลังเกษียณ คือ การรักษาความถูกต้อง
เกี่ยวกับข้อมูลประวัติของท่าน ไมว่่าจะเป็นข้อมลูส่วนตัว หรือ
ทายาทตามกฎหมาย หรือบุคคลทีท่่านแสดงเจตนาไว้ เพื่อรักษา
สิทธิประโยชน์ของท่านควรติดต่อนายทะเบียนต้นสังกัดอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อสอบถามข่าวการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ของท่าน 
 การโอนบ านาญไปจ่ายยังส่วนราชการผู้ขอเบิกใหม่ 
    1. ท่านแจ้งความประสงค์ต่อสว่นราชการผูเ้บิกบ านาญเดิม 
เพื่อขอโอนการรับบ านาญไปส่วนราชการผู้เบิกใหม ่
    2. ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญเดมิของท่าน จะจัดท าหนังสือ
ส าคัญการโอน (แบบ สรจ.11) เสนอผู้มีอ านาจให้ความเห็นชอบ
ผ่านระบบ e-Pension ไปให้กรมบัญชีกลางเพื่อสั่งจ่ายโอน
บ านาญ 
    3. กรมบัญชีกลางตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาสั่งให้โอน
บ านาญและส่ง สรจ.11 ให้ส่วนราชการผู้เบิกเดิมและผู้เบิกใหม่ 
ผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญ เพื่อแจ้งนายทะเบียนบันทึกรายการ
ต่อไป 
 การเตรียมความพร้อมส าหรับทายาท 
    1. การรวบรวมเอกสารที่ส าคญัของตนเอง 
    2. หลักฐานส าคัญของทายาท 
    3. จัดท าหนังสือแสดงเจตนา 
    4. แจ้งช่ือเจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการที่จะให้ทายาทติดต่อ 

ข้อควรรู ้

เตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณ 

สพป.กรุงเทพมหานคร 
Tel. 02-354 5259 



เตรียมความพร้อมและตรวจสอบข้อมูลทั่วไป 

 จัดเตรียมเอกสาร 
 

 เตรียมการยื่นเร่ือง ขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญ 
    สามารถด าเนินการยื่นขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญได้ 2 วิธี คือ 
     1. การส่งยื่นเร่ืองต่อนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการ
สุดท้ายก่อนออกจากราชการ) สามารถยื่นล่วงหน้าได้ตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์  
     2. การยื่นด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) 
สามารถยื่นได้ตั้งแต่เดือนเมษายน แต่อย่างช้าไม่ควรเกินเดือน
กรกฎาคมของปีท่ีท่านเกษียณ โดยไม่ต้องรอค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ครั้งสุดท้าย 

 เตรียมการยื่นเร่ือง ขอรับเงินก้อนจาก กบข. 
    หากท่านเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
ท่านจะไดร้ับเงินก้อนหนึ่งจาก กบข. เมื่อเกษียณอายุราชการ ท่าน
ควรด าเนินการดังนี ้
        1. ยื่นเรื่องขอรับเงินจาก กบข. 
        2. ตรวจสอบข้อมูลยอดเงินที่จะไดร้ับจาก กบข. 
 

 ตรวจสอบประวัติ 
    ก่อนออกจากราชการ ท่านต้องตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับ
ประวัติของท่านกับนายทะเบยีนตน้สังกัดให้เรยีบร้อยว่ามีการ
บันทึกข้อมูลประวตัิของท่านในระบบ e-Pension สมบูรณ์หรือไม ่

สิทธิประโยชน์อื่นกรณีเลือกรับบ านาญ 

ผู้ที่สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง 
  1. ข้าราชการที่พ้นจากราชการและมสีิทธิไดร้ับบ าเหน็จบ านาญ 
  2. ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงานและมสีิทธิไดร้ับบ าเหน็จ หรือ  
      บ าเหน็จรายเดือน 

 บ าเหน็จ(ไม่เป็นสมาชกิ กบข.) กรณีที่ท่านเลือกรับบ าเหน็จ    
    ท่านจะได้รับเงินก้อนใหญเ่พียงครั้งเดียว 
 

 บ าเหน็จ (เป็นสมาชิก กบข.) นอกจากจะไดร้ับเงินบ าเหน็จแล้ว  
    ยังมีสิทธิได้รับเงินก้อนจาก กบข. 
 

 กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
    ข้าราชการที่เข้ารับราชการตั้งแต่วันท่ี 27 มีนาคม 2540 ซึ่งเป็น
วันท่ีพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 
มีผลใช้บังคับ จะต้องเป็นสมาชิก กบข. และยังคงมีสิทธิได้รบับ านาญ
เพียงแต่เงินบ านาญทีไ่ด้รับจะต่ ากว่าเงินบ านาญแบบเดิม แต่จะมีเงนิ
ก้อนจาก กบข. มาชดเชยแทน 
 

    สมาชิก กบข. จะได้รับเงินอะไรบ้าง 
    เมื่อข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. ออกจากราชการ นอกจากจะ
ได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญแล้ว ยังมีสิทธิได้รับเงินก้อนจาก กบข.อีก
5 ก้อน ข้ึนอยู่ว่าจะเป็นสมาชิก กบข. ตั้งแต่เริ่มตั้งกองทุนหรือไม่ 
โดยเงินก้อนท้ัง 5 ก้อน ประกอบด้วย 
  1. เงินสะสม 
  2. เงินสมทบ 
  3. เงินประเดิม(เฉพาะสมาชิกท่ีเลือกรับบ านาญ และเป็นสมาชิกที่
สมัครเป็น กบข. ตั้งแต่เริ่มตั้งกองทุน) 
  4. เงินชดเชย (เฉพาะสมาชิกที่เลือกรับบ านาญ) 
  5. ผลประโยชน์ (ผลประโยชน์ท่ีได้รับตอบแทนจากเงินตามข้อ 1-4 
ที่กองทุนน าไปลงทุน) 
     

 บ าเหน็จด ารงชีพ คือ เงินส่วนหนึ่งของบ าเหน็จตกทอดที่ทาง
ราชการจะให้ทายาทของผู้รับบ านาญหรือผู้ที่รับบ านาญแสดง
เจตนาไว้ แล้วแต่กรณีเมื่อผูร้ับบ านาญเสยีชีวิตไปแล้ว  
 

 บ าเหน็จค้ าประกัน คือ การที่กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลัง
จังหวัดได้ออกหนังสือรับรองบ าเหน็จตกทอดส่วนท่ีเหลืออยู่ (หัก
เงินบ าเหน็จด ารงชีพท่ีขอรับไปแลว้) เพื่อให้ผู้รับบ านาญไปใช้เป็น
หลักประกันการกู้เงินกันธนาคารทีเ่ข้าร่วมโครงการ  
 

 บ าเหน็จตกทอด คือ เงินท่ีรัฐจ่ายเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ให้แก่ทายาทของผู้รับบ านาญที่ถึงแก่ความตาย ซึ่งจ่ายเป็นเงินก้อน
ครั้งเดียว  
     การขอรับบ าเหน็จตกทอด 
   1. หลักฐานเกี่ยวกับการตายของผู้รับบ านาญ(ส าเนาในมรณบัตร) 
   2. หลักฐานของทายาทตามกฎหมาย หรือ ที่ผูร้ับบ านาญแสดง
เจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด แล้วแต่กรณ ี
 

 เงินช่วยพิเศษ (ค่าท าศพ) 
เมื่อผู้รบับ านาญเสียชีวิต รัฐจะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่บุคคลที่ผูร้ับ
บ านาญแสดงเจตนาใหเ้ป็นผูร้ับเงินช่วยพิเศษหรือทายาทตาม
กฎหมายของผูร้ับบ านาญเพื่อใช้ในการจัดการงานศพให้แก่ผู้รับ
บ านาญ 
    การขอรับเงินช่วยพิเศษ 
    1. แบบค าขอรับเงินช่วยพิเศษ(ขอรับเอกสารนีจ้ากส่วนราชการ
ผู้เบิก) 
    2. เอกสารประกอบแบบค าขอรับเงินฯ ดังน้ี 

 ใบมรณบตัรของผูร้ับบ านาญ 
 หลักฐานที่แสดงความเป็นผู้มสีิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 

เช่น ส าเนาทะเบยีนบ้าน หลักฐานการสมรส เป็นต้น 



ผู้ที่สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง 
    1. ข้าราชการที่พ้นจากราชการและมสีิทธิไดร้ับบ าเหน็จบ านาญ 
    2. ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงานและมสีิทธิไดร้ับบ าเหน็จ หรือ   
        บ าเหน็จรายเดือน 

วิธีการยื่นขอรับ 
     ยื่นผ่านอินเตอร์เนต็ทาง http://pws.cgd.go.th/EFiling กรณี
เกษียณอายุ ยื่นไดต้ั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน ของทุกปีกรณีลาออก       
ให้ออก ปลดออก ยื่นได้ตั้งแต่วันท่ีพ้นจากราชการ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. ไม่ต้องเดินทางไปตดิต่อขอรบับ าเหน็จบ านาญที่ส่วนราชการ 
   2. ลดขั้นตอนการปฏิบตัิงานในการยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
   3. ป้องกันการเรียกร้องรับผลประโยชน ์
   4. ลดค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสาร 
   5. สามารถติดตามขั้นตอนการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญได้ทุก          
      ขั้นตอนผ่านระบบ e-Filing 
   6. ได้รับบ านาญ และสวัสดิการการค่ารักษาพยาบาลต่อเนื่องเมื่อ 
       พ้นจากราชการ 
   7. ตรวจสอบการเบิกจา่ยเงินบ านาญ และบ าเหน็จรายเดือนได้ 
       ตลอดเวลา 
   8. ผู้รับบ าเหน็จบ านาญสามารถพิมพ์หนังสือรับรองการหักภาษี ณ  
       ที่จ่ายได้ ตั้งแต่เดือนมกราคมของทุกปี 

การยื่นขอรับบ าเหนจ็บ านาญด้วยตนเอง 
ทางอิเล็กทรอนิกส์  

(Pension’ Electronic Filing : e-Filing) 

การสมัครใช้งานระบบ  
e-Filing) 

วิธีการสมัครใช้งานระบบ e-Filing 
     1. ขอรหัสเพื่อใช้งานในระบบ e-Filing ทางอินเตอร์เน็ต (ผ่าน 
Google chrome) โดยไปท่ีลิ้งค์ http://pws.cgd.go.th/EFiling/
login 
     2. เลือกลงทะเบียน 
          2.1 ลงทะเบียนเข้าใช้งานในระบบโดยป้อนรายละเอียดเลข
บัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ปเีกิด เลขท่ี
บัญชีธนาคารที่ใช้ส าหรับโอนเงินเดือน และหมายเลขโทรศัพท์มือถอื 
(หากมีเครื่องหมาย * สีแดง ให้กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน) 

          2.2 เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อย ระบบจะสร้าง รหสัผู้ใช้งาน 
และรหัสผ่านโดยแสดงรหสัผ่านท่ีหน้าจอ และระบบจ าด าเนินการสง่
รหัสผ่านไปใน e-mail ที่ระบุผู้ลงทะเบียนต้องจดรหัสผ่านเพื่อเข้าใช้
งานระบบ 
          2.3 น ารหัสผ่านท่ีไดจ้ากขอ้ 2.2 ไปใช้งานในระบบ e-Filing 
โดยเข้าไปท่ี URL ตามข้อ 1 (ผ่าน google chrome) เพื่อยื่นเรื่อง
ขอบ าเหน็จบ านาญต่อไป 
ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานระบบการยื่นขอรับบ าเหน็จ
บ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนกิส์ได้ที่ http://pws.cgd.go.th/
EFiling 

บ ำเหน็จบ ำนำญ 
เกษียณยังไง ให้มีเงินเก็บ 

 

สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมที ่
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เหตุรับราชการนาน หรือ มาตรา 48 
เวลาราชการปกติ + ทวีคูณ 
ตั้งแต่ 25 ปี (24 ปี 6 เดือน) เป็นต้นไป 
= บ านาญ หรือ จะเปลี่ยนเป็นบ าเหน็จก็ได ้
มาตรา 17 หรือ มาตรา 47 
เวลาราชการปกติ + ทวีคูณ 
ต้ังแต่ 10 ปี (9ปี 6 เดือน) เป็นต้นไป แต่ไม่ถึง 25 ปี (24 ปี 6 
เดือน) 
= บ าเหน็จ 

     มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันการจา่ยบ าเหน็จบ านาญและให้
ประโยชนต์อบแทนการรับราชการแก่ข้าราชการเมื่อออกจากราชการ 
เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก และเพื่อจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนให้แก่สมาชิก 
 

บ าเหน็จ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่าย
เป็นเงินก้อนครั้งเดียว 

บ านาญ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่าย
เป็นรายเดือน  
 

บ าเหน็จบ านาญ คือ เงินท่ีทางราชการจ่ายให้แก่ ข้าราชการซึ่งได้ออก
จากราชการด้วยเหตุใดเหตหุนึ่ง ดงันี้ 

 เหตุทดแทน ทางราชการสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด/เลิกหรือยุบ
ต าแหน่ง/ผลของรัฐธรรมนญู/ทหารออกจากกองหนุนมีเบี้ยหวัด 

 เหตุทุพพลภาพ ข้าราชการผู้ป่วยเจ็บทุพพลภาพซึ่งแพทย์ท่ีทาง
ราชการรับรองไดต้รวจและแสดงความเห็นว่าไมส่ามารถรับราชการ
ในต าแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไปได ้

 เหตุสูงอาย ุข้าราชการผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ (เกษียณอายุ) 
หรือลาออกเมื่ออายคุรบ 50 ปีบรบิูรณ์  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัเบี้ยหวดับ าเหน็จบ านาญ 

เหตุทดแทน / เหตุทุพพลภาพ / เหตุสูงอายุ / เกษียณอายุ 
เวลาราชการปกติ + ทวีคูณ 
ตั้งแต่ 1 ปี เป็นต้นไป แตไ่ม่ถึง 10 ปี (9 ปี 6 เดือน) = บ าเหน็จ  
ตั้งแต่ 10 ปี (9 ปี 6 เดือน) เป็นต้นไป = บ านาญ หรือ จะ
เปลี่ยนเป็นบ าเหน็จกไ็ด ้

 เหตุรับราชการนาน ข้าราชการผู้ซึ่งมเีวลาราชการส าหรับ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญครบ 25 ปีบริบูรณ์  

บ าเหน็จ (ไม่เป็นสมาชิก กบข.) 

เงินบ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการปกตริวมทวีคณู 

หมายเหตุ : เศษเดือนที่ไม่ถึง 6 เดือน ให้ตัดทิ้ง ถ้าถึง 6 เดือน ให้ปัด     
                เป็น 1 ปี 
 

บ าเหน็จ (เป็นสมาชิก กบข.) 

บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ 

หมายเหตุ : การค านวณเวลาราชการให้นับจ านวนปี + เศษของปี  
               (การนับเศษของปี คือ 12 เดือน และ 360 วัน=ปี) 

บ านาญเดิม (ไม่เป็นสมาชิก กบข.) 

ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
บ านาญปกติ = เงินเดือนเดือนสดุท้าย X เวลาราชการปกตริวมทวีคณู 

50 
หมายเหตุ : บ านาญรายเดือนท่ีไดร้ับต้องไมเ่กินเงินเดือนเดือนสุดท้าย 
 

บ านาญ กบข. (เป็นสมาชิก กบข.) 

= เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย X เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ 
50 

หมายเหตุ : บ านาญรายเดือนท่ีไดร้ับต้องไมเ่กิน 70% ของเงินเดือน   
                เฉลี่ย 60 เดือนสุดทา้ย 
 

บ าเหน็จตกทอด 

= (บ านาญ + ช.ค.บ.(ถ้ามี)) x 3 เท่า – บ าเหน็จด ารงชีพท่ีไดร้ับไปแล้ว 

สัดส่วนการเบิกจ่ายบ าเหนจ็ตกทอดให้ทายาทตามกฎหมาย ดังนี้ 
     1. คู่สมรส 1 ส่วน 
     2. บุตร 2 ส่วน (บุตร 3 คนขึ้นไปให้ไดร้ับ 3 ส่วน) 
     3. บิดา/มารดา 1 ส่วน 
 

เงินช่วยพิเศษ (ค่าท าศพ) 

เงินช่วยพิเศษ = (บ านาญ + ช.ค.บ.(ถ้ามี)) x 3 เท่า 


