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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เร่ือง  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเพทมหานคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  

--------------------------------- 
 

       ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖3 ใน
วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมพูลศรี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
พบวา  มีคาคะแนน ๙๐.67 อยูในระดับ A จาก ๑๐ ตัวชี้วัด แบงระดับการพัฒนาออกเปน 2 ประเด็นคือ 
ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขเรงดวน และประเด็นปรับปรุงการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง นั้น 

        ท้ังนี้ เพ่ือใหการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   สอดคลองกับผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสปท่ีผานมา ประกอบนโยบายการบริหารงานของผูนําองคกร และวัฒนธรรมองคกร สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   จึงประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานใหกับทุกกลุม/หนวยถือ
ปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขเรงดวน 
๑. การเปดเผยขอมูล  (ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ) 

๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
ประจําปปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
          ๒) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิเคราะหแตละ
ตัวชี้วัด  ลงรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัดยอย 9.3 การบริหารงบประมาณ  ประกอบดวยประเด็น 
รายการประเมิน จํานวน ๗ ตัวชี้วัดยอย ( O18 – O24) วาประเด็นใดท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน  ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน   แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานให
สอดคลองกับตัวชี้วัด  เปนตน   
       ๒  การปองกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต)  
              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทบทวนและจัดทํามาตรการภายใน
เพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะห  ผลการประเมิน ITA Online 2020 โดยมีรายละเอียดตาง ๆ 
ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ   การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนว
ทางการการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
 



๒ 

 

ประเด็นปรับปรุงการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็ง 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จะตองจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย 
นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต
ในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงาน

ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพร
ตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชน 



๓ 

 

ควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน 
รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

 
8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   จะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช
ในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผู
มาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรให
ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

 
 

ท้ังนี้ไดมอบหมายผูรับผิดชอบในการกํากับ ติดตามและรายผลการดําเนินการตามมาตร              
ดังรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้ 

       

   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  10  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕64  
 

                                       
       (นายพิเชฐร  วันทอง)  
     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

รายละเอียดแนบทาย 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ลงวันท่ี 1๐ มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หมายตุ 

1. การปองกันการทุจริต 1. จัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมีแนวทาง
สอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. ดํา เนินการเ พ่ือปองกันการทุจริต ไดแก  เจตจํ านงสุจริต 
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
วิ เ ค ร า ะ ห ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563     
3. ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต โดยกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ 
4. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  
5. แจงเวียนและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน 
 
 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา/ 
นางสาวรัชนีวัลย  จลุบาท 

มิถุนายน- กันยายน
2564 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 1  
ภายวันท่ี 30  
มิถุนายน 2564 
 
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 2  
ภายวันท่ี 30 
กรกฎาคม 
2564 
 



๕ 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หมายตุ 

๒. การเปดเผยขอมูล 1. จัดทําแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกําหนดข้ันตอน 
วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 
2. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  
3. แจงเวียนและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน 

กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ/ 
นายสรายุทธ  แกวสลับนิล 

มิถุนายน- กันยายน
2564 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 1  
ภายวันท่ี 30 
มิถุนายน2564 
 
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 2  

  ยายน 2564 

๓. การปฏิบัติหนาท่ี 1. มีคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. กําหนดรายละเอียดการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามตําแหนงงาน 
3. มีคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ แผนผังหรือแผนภูมิ 
     การใหบริการ  ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ ระบุผูรับผิดชอบ 
     ท่ีสามารถติดตอได 
4. ใหบริการผูมาติดตอตามลําดับ 
5. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการในงานท่ีรับผิดชอบ 

กลุมบริหารงานบุคคล/ 
นางสาวกฤติมา จินดาธนกิตติ์ 

มิถุนายน- กันยายน
2564 

๔. การใชงบประมาณ 1. แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานประจําป ซ่ึงมี
รายละเอียดของแหลงท่ีไดจัดสรรตามประเภทรายการใชจาย 
2. ประชุมติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใช
จายงบประมาณ 
3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
4. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  
5. แจงเวียนและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน 

กลุมบริหารการเงินและ
สินทรัพย/ 
นางสาวธนพร  คนเสง่ียม 

มิถุนายน- กันยายน
2564 

 
 
 



๖ 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หมายตุ 

๕. การใชอํานาจ 1. กําหนดนโยบาย/แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
2. แจงเวียนและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน 

กลุมกฎหมายและคดี/ 
นายธวัชชัย มิตรโกสุม 

มิถุนายน- กันยายน
2564 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 1  
ภายวันท่ี 30 
มิถุนายน2564 
 
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 2  
ภายวันท่ี 30
กรกฎาคม 
2564 

 

๖. การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
2. แจงข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอง 
3. มีมาตรการการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
4. แจงเวียนและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน 

กลุมอํานวยการ/ 
นางรุงรัตน  สงปาน 

มิถุนายน- กันยายน
2564 

7. การแกไขปญหาการทุจริต 1. ทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพ  
2. จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน  
3. จัดทํามาตรการการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  
5. แจงเวียนและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน 

กลุมกฎหมายและคดี/ 
นายธวัชชัย  มิตรโกสุม 

มิถุนายน- กันยายน
2564 

 
 
 
 
 

 



๗ 

 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หมายตุ 

8. คุณภาพการดําเนินงาน 1. จัดทําแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกําหนด และผูรับผิดชอบชัดเจน 
2. กํากับติดและประเมินผลการดําเนินงาน 
3. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  
4. แจงเวียนและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา/ 
นางสาวรัชนีวัลย  จลุบาท 

มิถุนายน- กันยายน
2564 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 1  
ภายวันท่ี 30
มิถุนายน 2564 
 
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 2  
ภายวันท่ี 30
กรกฎาคม 
2564 

 

๙. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. เผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดย
ขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน  
2. จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน 
รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
4. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  
5. เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน 
 

กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ/ 
นายสรายุทธ  แกวสลับนิล 

มิถุนายน- กันยายน
2564 

 
 

 
 
 
 



๘ 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หมายตุ 

10. การปรับปรุงระบบ 
      การทํางาน 

1. ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ
กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน  
2. นําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการ และควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมี
ความโปรงใสมากข้ึน 
4. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ  
5. แจงเวียนและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน 
 

กลุมอํานวยการ/ 
นางรุงรัตน  สงปาน 

มิถุนายน- กันยายน
2564 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 1  
ภายวันท่ี 30
มิถุนายน 2564 
 
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ครั้งท่ี 2  
ภายวันท่ี 30
กรกฎาคม 
2564 
 
 

 
 

 


	ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

