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รายงานการว �เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์  

(ITA Online 2020) 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



2 
 

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  (ITA Online 2020) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
------------------------------------------------------------------------------ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  นําโดยนายพิเชษฐ  วันทอง ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มอบหมายใหกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ท่ีเปนเจาภาพหลักของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถาศึกษา 
กิจกรรมสํานักงานเขตสุจริต    กําหนดการประชุมปฏิบัติหารวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต (ITQA Online 2020) โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) ในวันท่ี ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๓     ณ หองประชุมพูลศรี  อาคารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผูเขารวม
ประชุมประกอบดวย   ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทุกคน  ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม
และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด มีบทบาทหนาท่ีและรวมกิจกรรม ดังนี้  

๑) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ( ITA Online  2020) 

๒) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส นําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 ผูเขารวมประชุมไดรวมกันอภิปรายผลการประเมิน  และไดประชุมหารือวางแผนการดําเนินงาน
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมสํานักงานเขตสุจริต ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สรุปดังนี้  
 

ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีคาคะแนน 90.67 อยูใน
ระดับ A จํานวน ๑๐ ตัวชี้วัด ซ่ึงรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.74 AA ผาน 
2. การใชงบประมาณ 94.23 A ผาน 

3. การใชอํานาจ 95.54 AA ผาน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 96.97 AA ผาน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 96.25 AA ผาน 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 98.45 AA ผาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.25 AA ผาน 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 96.10 AA ผาน 

9. การเปดเผยขอมูล 88.93 A ผาน 

 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00   
9.2 การบริหารงาน 87.50   
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 57.14   
9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00   
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00   
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ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
10. การปองกันการทุจริต ๗๕.00 B ไมผาน 

 10.1 การดําเนินการเพ่ือ 
        ปองกันการทุจริต 

100.00   

 10.2 มาตรการภายใน 
        เพ่ือปองกันการทุจริต 

50.00   

 
จากตารางวิเคราะหผลการดําเนินงาน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน ท่ีจะตองแกไขเรงดวน จํานวน ๒ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
๑) ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล  คาคะแนน  88.93  เม่ือพิจารณาราผลการประเมิน 

รายตัวชี้วัดยอย  พบวา มีตัวชี้วัดท่ีตองเรงพัฒนาและแกไขโดยเรงดวนอยู จํานวน ๒ ตัวชี้วัดยอยคือ  
      ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ คาคะแนน 57.14  
๒) ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต   คาคะแนน ๗๕.00  เม่ือพิจารณาราผลการประเมิน       

รายตัวชี้วัดยอย  พบวา มีตัวชี้วัดท่ีตองเรงพัฒนาและแกไขโดยเรงดวนอยู จํานวน ๑ ตัวชี้วัดยอยคือ  
     ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๑  มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  คาคะแนน 50.00 
        

ประเด็นสงเสริมพัฒนาสรางความเขมแข็ง จํานวน 6 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 98.74  (AA) 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 94.23  (A) 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ 95.54  (AA) 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ 96.97  (AA) 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 96.25  (AA) 
ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน 98.45  (AA) 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.25  (AA) 
ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 96.10  (AA) 

 
 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดี
ยิ่งข้ึน มีดังนี้ 

 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน ท่ีจะตองแกไขเรงดวน จํานวน ๒ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
1. การเปดเผยขอมูล  (ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ) 

๑) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจัดทําโครงการ/กิจกรรม ประจาํป 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
         ๒) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิเคราะหแตละ
ตัวชี้วัด  ลงรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชีว้ัดยอย 9.3 การบริหารงบประมาณ  ประกอบดวยประเด็น  
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 รายการประเมิน จํานวน ๗ ตัวชี้วัดยอย ( O18 – O24) วาประเด็นใดท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ี
จะตองแกไขโดเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของ
หนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน   
 ๒  การปองกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต)  
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  
โดยกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดี ข้ึน              
ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะห  ผลการประเมิน ITA Online 2020 โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน 
การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ   การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการการ
นําไปสูการปฏิบัติอยาสงเปนรูปธรรม 

 

ประเด็นสงเสริมพัฒนาสรางความเขมแข็ง จํานวน ๘ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร 
อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 
 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   จะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไข
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความ
เชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงาน
จะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอง 
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ใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  
ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 
เปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมี
ชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 
เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ     
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรให
ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
 

แนวทางการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 จากการประชุมปฏิบัติการฯระดมความคิดและอภิปราย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  ดังนี้ 

  1. จัดทําประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานและเปนขอตกลงรวมกันในการทํางาน 
   2. มอบหมาย/แตงตั้งผูรับผิดชอบ กํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ 
             ๒.๑  มอบหมายผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3  การจัดซ้ือขัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
                   O19  รายงานการกํากับติดตามการใชงบประมาณ  นางสางธนพร คนเสง่ียม ผอ.กลุม ฯ 
  O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  นางสางธนพร คนเสง่ียม ผอ.กลุม ฯ 
  O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ นางสาวพรสวรรค ปตุยะ 
  O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  นางสาวพรสวรรค ปตุยะ 
  O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน นางสาวพรสวรรค ปตุยะและคณะ 
  O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  นางสาวพรสวรรค ปตุยะและคณะ 
     ๒.๒. มอบหมายการกํากับติดตามและการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ 

   - รองผอ. สพป.กทม.ท่ีดูแลกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย นางสาวฆอนิมะฮ  พูลสุข 
               - ผอ.กลุมอํานวยการ  นางรุงรัตน  สงปาน 
               - ผอ.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (เจาภาพหลัก ITA Online) 
                     นางสาวรัชนีวัลย  จุลบาท 
    3) นําผลการรายงานมาปรับปรุง / พัฒนาการทํางานอยางตอเนื่อง 
         4) ประชาสัมพันธใหทุกคนในสํานักงานฯ รับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

……………………………………………………………. 
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การสรุปวิเคราะหผลการประเมินการปฏิบัติงานและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต (ITA Online 2020) 
 

           ดร. พิเชฐร  วันทอง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร      
เปนประธานการประชมุวิเคราะหผลการประเมินการปฏิบัติงานและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
ในการดําเนินงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต (ITA Online 2020)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖3 และรวมอภิปรายวิเคราะห คะแนนการประเมิน
รวมกับบุคลากรใน สพป.กทม. การวิเคราะห จุดเดน  จุดออน และแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานและแนวทางในการพัฒนา การจัดเตรียมขอมูล และการปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดท่ีได
คะแนนท่ีเปนจุดออน  ผูเขารวมกิจกรรม คือ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครท้ัง ๓ คน ผูอํานวยการกลุม /หนวยและบุคลากรท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต (ITA Online 2020) 
ดังภาพกิจกรรม 

 

เอกสารภาคผนวก 



7 
 

 
ดร. พิเชษฐร  วันทอง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เป็นประธาน

ในการประชุม  การวเิคราะผลการประเมิน ITA Online 2020 

   
ดร. พิเชษฐร  วันทอง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  รวมอภิปราย
และใหขอเสนอแนการวิเคราะหจุเดนท่ีควรสงเสรอมพัฒนาใหยั้งยืนและ จุดดวยท่ีควรเพ่ิมเติม/แกไขปรับปรุง
ตามผลการประเมิน ITA Online 2020 ท่ีนางสาวรัชนีวัลย  จุลบาท เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการนําเสนอ
ผลลการประเมิน 
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ดร. พิเชษฐร  วันทอง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เป็นผูน้าํและ

ใหค้วามสาํคญักบัการประบปรุงพฒันาและส่งเสริม สพป.กทม.ในดา้นคุณธรรม จริยธรรมอยา่งตอ่เน่ือง 
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ผลการประเมนิด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดาํเนนิงาน 

ของสาํนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษาสุจรติ สพป.กทม. 

ผลการประเมนิด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดาํเนนิงาน 

ของสาํนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษาสุจรติ 

      ปี ๒๕๖๓   : ITA ONLINE 2020 







แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (INTERNAL INTEGRITY 

AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : IIT)  

ที่ ตัวชี้วัด 
คาเฉลี่ย 225 

เขต 

คาเฉลี่ย สพป.

กทม. 
ผลตาง 

1 การปฏบัิตหินาที่ 97.40 98.74 +1.34 

2 การใชงบประมาณ 91.12 94.23 +3.11 

3 การใชอํานาจ 96.04 95.54 -0.5 

4 การใชทรัพยสนิของทาง

ราชการ 

93.93 96.97 +3.04 

5 การแกไขปญหาทุจรติ 94.45 96.25 +1.8 



แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสยีภายนอก EXTERNAL INTEGRITY 

AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : EIT 

ที่ ตัวชี้วัด คาเฉลี่ย 225 

เขต 

คาเฉลี่ย สพป.

กทม. 

ผลตาง 

6 คุณภาพการดําเนนิงาน 94.74 98.49 +3.75 

7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 90.84 95.25 +4.41 

8 การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

90.54 96.10 +5.56 



แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OPEN DATA INTEGRITY 

AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: OIT) 

ที่ ตัวชี้วัด 
คาเฉลี่ย 225 

เขต 

คาเฉลี่ย สพป.

กทม. 
ผลตาง 

9 การเปดเผยขอมูล 84.75 88.93 +4.18 

10 การปองกันการทุจรติ 61.31 75.00 +13.69 



จุดอ่อนทีค่วรพฒันา/ปรบัปรุง 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบรหิารงาน (O10-O17)  คาคะแนนที่ได 87.50 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ (O18-O24)  

คาคะแนนที่ได 57.14 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจรติ (O42-O43) 

คาคะแนนที่ได  50.00 



แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ  

(OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: OIT) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจรติ (O42-O43) 

O42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

O43 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 



แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: OIT) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18-O24) 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

O19 รายงานการกํากับตดิตามการใชจายงบประมาณรอบ 6 เดอืน 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรอืแผนการจัดหาพัสดุ 

O22 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุรายเดอืน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุประจําป 



แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 (OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: OIT) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบรหิารงาน (O10-O17) 

O10 แผนดําเนนิงานประจําป 

O11 รายงานการกํากับ ตดิตาม การดําเนนิงาน ประจําปรอบ 6 เดอืน 

O12 รายงานผลการดาํเนนิงานประจําป 

O13 คูมอืหรอืมาตรฐานการปฏบัิตงิาน 

O14 คูมอืหรอืมาตรฐานการใหบรกิาร 

O15 ขอมูลเชงิสถติกิารใหบรกิาร 

O16 รายงานผลการดาํเนนิการสํารวจความพงึพอใจการใหบรกิาร 

O17  E-Service 



แนวทางการดาํเนนิการ 
1. ตัง้คณะกรรมการรับผดิชอบ รายตวัชีว้ัด (จุดอ่อน/ทีต่อ้งแก้ไข) 

        1.1 กาํหนดประเดน็ทีต่อ้งแก้ไข  แนวทางการนาํผลวเิคราะหไ์ปใช้ 

        1.2 กาํหนดมาตรการเพือ่การขับเคลือ่นการนาํผลการวเิคราะหไ์ปใช้ฯ 

        1.3 กาํหนดผู้รับผดิชอบ/เกีย่วข้อง  ขัน้ตอนและวธีิการปฏบิัต ิ 

        1.4 การกาํกับตดิตาม (ระบุคน) 

        1.5. การรายงานผลการกาํกับ ตดิตาม 

2. แสดงผลการดาํเนินงานตามมาตรการ   มขี้อมูลรายละเอยีดการนาํมาตรการ
ไปสู่การปฏบิัต ิทีเ่ป็นผลการดาํเนินงาน ปี 2564 
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https://sites.google.com/bkkp.go.th/nitedbkkpnew 

โทร : 02 354 5254  E-Mail : supervisor@bkkp.go.th 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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