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การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ 2564 
   

ประกวดภาพถายบุคคลท่ีแสดงถึงความมุงมั่น 

ในการปฏิบัติตนเพื่อประโยชนสวนรวม 

และการเสริมสรางแรงบันดาลใจในการทํางาน 
 

        
 
     

ภาพ กลุมนเิทศ ฯ สงภาพถายตนเองรวมกิจกรรมการประกวดภาพถาย ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

กรุงเทพมหานคร ไดจดักจิกรรมสรางวัฒนธรรมองคกร "การประกวดภาพถายบุคคลที่แสดงถงึความมุงมั่นในการปฏบิตัตินและ

ปฏบิัตงิาน" ของบุคลากรสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร วัตถุประสงค เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการ

ทํางานของบุคลากร พัฒนาและยกระดับการบรหิารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภบิาล เกดิการปรับปรุงประสิทธภิาพในการ

ใหบรกิารและอํานวยความสะดวกแกครู บคุลากรและผูมารับบรกิารทุกคน   ใหเขาถงึบรกิารดวยความเปนธรรม การมอบหมาย

การทํางานและการรวมกจิกรรมอยางเสมอภาค  

 


